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Por qué las empresas deberian patrocinar el baloncesto formativo

Descripcion

Una historia real (o casi)

Badalona, un sabado cualquiera a las nueve de la mafana.

Fuera llueve, pero dentro del pabellén hace frio. EIl marcador todavia marca 0-0 y apenas
hay treinta personas en la grada. Algunos padres con café en la mano, un abuelo haciendo
fotos y dos entrenadores preparando conos mientras suena el eco de los balones botando.

No hay camaras, ni television, ni tampoco contratos millonarios, sélo nifios.

Uno llega antes que nadie para tirar solo, otro entra todavia medio dormido y en la otra
pista, una nifla ayuda a recoger balones, aunque hoy apenas jugara. Un chico falla tres
bandejas seguidas y aprieta los dientes para volver a intentarlo. Otro se gira
inmediatamente para levantar a un companero que acaba de caer al suelo. Y entonces
ocurre algo curioso.

En medio de un deporte aparentemente simple, empiezan a aparecer las mismas
habilidades que anos después buscaran desesperadamente las empresas. Habilidades
como liderazgo, resiliencia, cooperacion, tolerancia a la frustracién, disciplina,
comunicacién, gestion emocional, compromiso y sentido de pertenencia.

Sin darse cuenta, esos niflos no estan solo jugando a baloncesto, estan aprendiendo a
convivir con la presidn, a tomar decisiones rapidas, a asumir errores delante de otros, a
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confiar, a competir sin romper al grupo y a esforzarse incluso cuando nadie mira.

En una esquina del pabellén, discretamente, aparece el logotipo de una pequeia empresa
local en la camiseta del equipo.

Quiza muchos pensarian que aquello tiene poco impacto publicitario, pero tal vez sea
exactamente lo contrario. Porque mientras el mundo empresarial invierte millones en
cursos de liderazgo, bienestar emocional o trabajo en equipo, alli, en una pista fria de
barrio, se estdn formando las personas que algln dia dirigirdn empresas, atenderan
clientes, cuidaran pacientes, disefiaran ciudades o lideraran equipos humanos.

Y las marcas que ayudan a construir eso no solo patrocinan deporte, patrocinan futuro y
estdn cerca de aquellos que pronto lo escribiran.

Introduccion

Durante afios, muchas empresas han entendido el patrocinio deportivo Unicamente desde
una légica de visibilidad. Mas impacto, mas audiencia, mas retorno inmediato y mas
exposicidon de marca.

Por eso el foco suele ir hacia el deporte profesional, a los grandes clubes o a las
competiciones medidticas. Sin embargo, algo estd cambiando.

En un mundo donde las personas valoran cada vez mas la autenticidad, la responsabilidad
social y el compromiso real de las marcas, el patrocinio del deporte formativo empieza a
adquirir un significado mucho mas profundo.

Porque apoyar un club de baloncesto base no consiste simplemente en financiar
equipaciones o poner publicidad en un pabellén, sino que consiste en participar
activamente en la construccién de personas, comunidades y entornos saludables. Y eso
tiene un valor enorme.

El baloncesto formativo es uno de los ecosistemas educativos y sociales mas potentes que
existen. En pocos lugares coinciden tantos elementos clave para el desarrollo humano,
como la cooperacién, el esfuerzo, la disciplina, la pertenencia, la gestién emocional, la
tolerancia a la frustracién, la empatia y el aprendizaje colectivo.

Desde la neurociencia sabemos que estas experiencias tienen un impacto directo en el
desarrollo cerebral y emocional de nifos y adolescentes. El deporte colectivo fortalece

Page 2
del blog www.sergiocolado.com



BLOG DE SERGIO COLADO (WWW.SERGIOCOLADO.COM)
https://www.linkedin.com/in/scolado/

circuitos relacionados con la regulacién emocional, la toma de decisiones, la motivacion y
las habilidades sociales. Ademas, reduce niveles de estrés, mejora la autoestima y
favorece conductas prosociales.

Pero el impacto no termina ahi, también transforma barrios, genera comunidad, crea
vinculos intergeneracionales y ofrece espacios seguros en una sociedad cada vez mas
individualizada y digitalizada.

Y la pregunta es obvia. ;Qué papel quieren ocupar las empresas dentro de esa sociedad?

Porque hoy las marcas ya no compiten Unicamente por precio o producto, compiten por
significado. Las nuevas generaciones valoran empresas con propdsito, cercanas, humanas
y comprometidas con su entorno.

Patrocinar deporte formativo no es caridad, es inversién social, reputacional y estratégica.
Es asociar tu marca a valores positivos reales y visibles. Es convertirte en parte activa del
crecimiento de cientos de familias. Es construir confianza desde lo humano.

Y paraddjicamente, eso puede generar un retorno mucho mas poderoso y duradero que
muchas campanas tradicionales de publicidad.

El baloncesto forma habilidades que las empresas
necesitan desesperadamente

Existe una paradoja fascinante en el mundo laboral moderno. Las empresas buscan
constantemente profesionales capaces de trabajar en equipo, gestionar presién,
comunicarse bien, adaptarse al cambio, liderar sin ego y mantener la motivacion en
contextos dificiles, y al mismo tiempo, muchas veces olvidan que precisamente esas
habilidades se empiezan a entrenar durante la infancia y la adolescencia.

No en un MBA, ni en una sala de reuniones, sino en una pista de baloncesto.

El baloncesto formativo es uno de los mejores laboratorios de comportamiento humano
gue existen. Obliga continuamente al cerebro a desarrollar capacidades cognitivas,
emocionales y sociales extremadamente valiosas para la vida profesional.

Un jugador aprende muy pronto que no siempre tendra el balén. Que habra dias donde no
anotara. Que debera asumir roles distintos. Que tendra que confiar en otros. Que
cometerd errores delante de todos. Que deberd seqguir compitiendo incluso frustrado.
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Y eso tiene un impacto neuropsicolégico enorme.

La ciencia del comportamiento demuestra que los deportes colectivos favorecen el
desarrollo de funciones ejecutivas cerebrales, especialmente las relacionadas con la
atencion, la flexibilidad cognitiva, el control inhibitorio y la toma de decisiones bajo
presién. Son precisamente las capacidades mas relacionadas con el rendimiento
profesional moderno.

Ademas, el deporte colectivo activa mecanismos de cooperacidn social profundamente
ligados a nuestro cerebro evolutivo. El ser humano esta biolégicamente disefiado para
sobrevivir en grupo. Cuando colaboramos, ayudamos o nos sentimos parte de una
comunidad, se activan circuitos relacionados con la dopamina, la oxitocina y la sensacién
de pertenencia.

En otras palabras, jugar en equipo literalmente cambia cémo funciona nuestro cerebro y
eso tiene consecuencias directas sobre la conducta futura. Los nifos que aprenden
dindmicas cooperativas sanas suelen desarrollar mejor tolerancia a la frustracién, mas
empatia y una mayor capacidad para gestionar conflictos.

Ahora pensemos en la empresa actual.

Vivimos en organizaciones donde muchas veces el estrés, el individualismo y la
hipercompetencia estdn deteriorando precisamente esas habilidades humanas. Equipos
fragmentados, liderazgos téxicos, personas incapaces de colaborar o talento brillante
emocionalmente inmaduro.

Por eso apoyar el deporte base tiene un valor mucho mas profundo de lo que parece,
porque las empresas no solo estan financiando actividad fisica, estdn ayudando a
desarrollar futuros trabajadores, lideres y ciudadanos emocionalmente mas preparados vy,
ademas, estan asociando su marca a ese proceso de crecimiento humano.

Eso genera algo extremadamente valioso en términos empresariales: reputacién
emocional positiva. Una marca que ayuda a formar personas no se percibe igual que una
marca que solo intenta vender.

El patrocinio local genera comunidad, confianza y
vinculo emocional
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Muchas campanas publicitarias buscan desesperadamente algo que el deporte formativo
genera de manera natural, una conexién emocional auténtica, porque un club de barrio no
es solo un equipo, es una pequeina comunidad. Es el lugar donde padres, entrenadores,
ninos y familias comparten tiempo, emociones y recuerdos durante ainos. Donde se crean
amistades. Donde aparecen referentes positivos. Donde muchos adolescentes encuentran
pertenencia en momentos especialmente sensibles de su vida.

Y las empresas que apoyan esos espacios pasan a formar parte emocional de esa historia
colectiva.

Desde la psicologia social sabemos que las personas desarrollan vinculos mucho mas
fuertes con las marcas cuando perciben cercania, utilidad social y compromiso genuino
con su entorno. Robert Cialdini ya explicé cémo la familiaridad y la identificacién generan
confianza y preferencia.

Por eso el patrocinio local tiene una fuerza distinta a la publicidad tradicional. No
interrumpe, acompana. No invade, participa.

Una familia probablemente olvidara un anuncio online en pocos segundos, pero recordara
durante afios qué empresa ayudd a que su hijo pudiera viajar a un torneo, tener
equipacioén o seguir jugando cuando el club tenia dificultades.

Ese recuerdo tiene una carga emocional enorme y la emocién es uno de los principales
motores de decisidon humana.

La neurociencia del consumidor lleva anos demostrando que gran parte de nuestras
decisiones de compra no son racionales, sino emocionales. Compramos confianza,
identificaciéon y percepcién de valores compartidos.

Cuando una empresa se vincula con deporte formativo transmite mensajes muy
poderosos, aungue nunca los diga explicitamente. Mensaje como “Nos importan las
personas”, “Nos importa nuestro entorno” o “Queremos construir algo mas alla del
negocio.”

Y eso hoy tiene muchisimo valor, especialmente para las nuevas generaciones.

Los consumidores mas jévenes muestran una preferencia creciente por marcas con
impacto social positivo y coherencia ética. Ya no basta con tener buen producto, sino que
las empresas también son evaluadas por su comportamiento social.
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En ese contexto, apoyar deporte base puede convertirse en una de las formas mas
inteligentes de construir marca humana y cercana, porgue no se percibe como marketing
vacio, se percibe como implicacién real.

El deporte formativo también es prevencion social y
salud colectiva

Hay algo todavia mas importante que rara vez aparece en las conversaciones
empresariales sobre patrocinio deportivo. El deporte base no solo forma jugadores,
también previene problemas sociales.

En una sociedad cada vez mas sedentaria, digitalizada y emocionalmente fragmentada,
los clubes deportivos cumplen una funcién protectora enorme. Ofrecen estructura, rutinas,
pertenencia, adultos referentes, normas, objetivos y espacios seguros.

Todo esto es especialmente importante durante la adolescencia, una etapa donde el
cerebro todavia esta desarrollando areas relacionadas con el autocontrol, la regulacién
emocional y la toma de decisiones.
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Muchos estudios muestran que la practica deportiva regular se asocia con menores
niveles de ansiedad, depresiéon, conductas de riesgo y aislamiento social en jévenes.

Ademas, el deporte colectivo reduce el sentimiento de soledad y fortalece la autoestima a
través del reconocimiento grupal y la cooperacién.

Esto no significa idealizar el deporte. También existen dindmicas téxicas cuando se
gestiona mal.

Pero precisamente por eso resulta tan importante apoyar proyectos formativos sanos,
centrados en valores y desarrollo humano. Porgue un buen club puede convertirse en un
auténtico factor protector y aqui las empresas pueden tener un impacto enorme.

Cada patrocinio ayuda a sostener entrenadores, instalaciones, actividades,
desplazamientos y oportunidades educativas que quiza muchas familias no podrian asumir
solas.

A veces una peguefa aportacidon econdmica tiene consecuencias gigantescas sobre
decenas o cientos de nifnos y eso genera algo muy poderoso, genera impacto real y
visible.

Cada vez mas empresas buscan acciones de responsabilidad social corporativa auténticas
y medibles. El problema es que muchas iniciativas terminan siendo demasiado abstractas
o lejanas.

El deporte base, en cambio, permite ver directamente el efecto generado. Tiene rostro.
Tiene nombres. Tiene historias. Tiene comunidad. Y ademas produce un beneficio
colectivo enorme, hace que las personas estén mas sanas fisica y emocionalmente.

A largo plazo, eso también significa sociedades mas equilibradas y productivas.

Conclusion

Quiza el gran error durante afios fue pensar que patrocinar deporte formativo era
simplemente “ayudar a un club”. En realidad, es mucho mas que eso. Es invertir en
personas, en valores, en comunidad, en salud emocional, en convivencia y en futuro.

Porgue detrds de cada entrenamiento hay mucho mas que baloncesto. Hay nifios
aprendiendo a levantarse tras fallar, a confiar en otros, a gestionar frustraciones, a
convivir con la presién, a competir sin destruir al compafero y a esforzarse incluso cuando
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nadie les aplaude.

Y esas son exactamente las habilidades humanas que mas necesitara el mundo en las
préximas décadas.

Las empresas que entiendan esto antes que las demas no solo estaran haciendo una
accidn social positiva. Estaran construyendo una marca mucho mas humana, cercanay
relevante. Una marca conectada emocionalmente con las personas. Una marca que no
solo vende productos o servicios, sino que participa activamente en mejorar la sociedad
donde opera.

Porque al final, la verdadera reputacidon no se construye Unicamente con campanas, se
construye estando presente donde realmente importa. Y pocas cosas importan mas que
ayudar a formar mejores personas.

El baloncesto base no necesita Unicamente patrocinadores, necesita aliados, empresas
capaces de entender que cada baldn, cada entrenamiento y cada niflo que sigue jugando
gracias a ese apoyo representa algo mucho mas grande que deporte.

Esto representa el tipo de sociedad que estamos ayudando a construir.
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