
Aprendizaje humano y aprendizaje artificial

Descripción

Introducción
El debate sobre si una inteligencia artificial aprende o simplemente optimiza no es una
cuestión terminológica ni una disputa académica menor. Es una cuestión estructural que
afecta a la forma en que diseñamos entrenamos evaluamos y desplegamos sistemas
inteligentes en entornos reales. Durante los últimos años el éxito de los métodos de
optimización y del aprendizaje por refuerzo ha favorecido una narrativa reduccionista
según la cual aprender consiste en mejorar una métrica. Sin embargo, esta narrativa entra
en conflicto directo con más de un siglo de investigación científica sobre el aprendizaje
humano.

La psicología del aprendizaje ha mostrado de manera consistente que aprender no es
acumular respuestas correctas sino construir estructuras internas que organizan la
experiencia permiten anticipar consecuencias y sostienen la transferencia a contextos
nuevos. Esta idea atraviesa corrientes tan influyentes como el constructivismo el
aprendizaje significativo la teoría de la carga cognitiva y la metacognición. Ignorar estas
aportaciones en el diseño de IA no solo empobrece el resultado, sino que conduce a
sistemas frágiles que funcionan mientras el mundo se comporta como en el entrenamiento
y fallan cuando deja de hacerlo.

Este artículo propone una integración explícita entre las teorías psicológicas del
aprendizaje humano y el diseño del aprendizaje en inteligencia artificial. No con el objetivo
de antropomorfizar los sistemas artificiales sino de identificar principios funcionales
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contrastados empíricamente que permiten distinguir entre ajuste conductual y aprendizaje
estructural. La tesis central es clara los sistemas de IA que aprenden de manera robusta
incorporan de forma implícita principios constructivistas cognitivos y metacognitivos,
aunque no se los nombre como tales.

Al final del artículo se dispone de un informe más completo acerca de este tema.

El constructivismo como marco general del
aprendizaje
El constructivismo sostiene que el conocimiento no se recibe pasivamente, sino que se
construye activamente sobre la base de estructuras previas. En la obra de Jean Piaget esta
construcción se articula a través de procesos de asimilación y acomodación que
reorganizan los esquemas cognitivos cuando la experiencia entra en conflicto con las
expectativas. Aprender implica por tanto modificar la estructura interna con la que se
interpreta la realidad.

Trasladado a la inteligencia artificial este principio implica que un sistema no aprende
simplemente porque ajusta parámetros sino cuando esos ajustes dan lugar a
representaciones internas más generales y coherentes. Un modelo que memoriza
correlaciones puede optimizar su rendimiento, pero no ha construido conocimiento
reutilizable. Solo cuando el sistema reorganiza sus representaciones para capturar
regularidades profundas puede enfrentarse a situaciones no vistas.

El constructivismo introduce además una idea clave para el diseño de IA el aprendizaje no
es lineal ni acumulativo sino estructural. Volver sobre los mismos conceptos desde
perspectivas distintas refuerza la generalización. Esta idea anticipa enfoques modernos de
entrenamiento que reutilizan tareas mezclan contextos y fuerzan al sistema a
reinterpretar lo aprendido en escenarios variados.

Aprendizaje significativo y anclaje del conocimiento
El aprendizaje significativo desarrollado por David Ausubel establece que la nueva
información solo se integra de manera estable cuando puede relacionarse con
conocimientos previos relevantes. Cuando este anclaje no existe el aprendizaje se vuelve
mecánico frágil y dependiente del contexto.
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En IA este principio se manifiesta de forma clara en la importancia del preentrenamiento
de las representaciones base y en la necesidad de contextos que orienten la
interpretación de la información entrante. Modelos entrenados sin estructuras previas
coherentes pueden alcanzar altos rendimientos locales, pero presentan dificultades para
integrar nueva información sin degradar lo aprendido. El aprendizaje significativo no es
una metáfora educativa es un criterio técnico para evaluar estabilidad y transferencia.

Los organizadores previos descritos por Ausubel encuentran su equivalente funcional en
instrucciones contextuales ejemplos prototipo y estructuras iniciales que activan patrones
relevantes antes del aprendizaje. Estos mecanismos no simplifican el problema, sino que
reducen la carga innecesaria y facilitan la construcción de representaciones profundas.

Descubrimiento guiado andamiaje y currículo
Jerome Bruner defendió que el aprendizaje por descubrimiento es eficaz cuando está
guiado y que los conceptos deben revisitarse de forma progresiva en un currículo espiral.
La evidencia empírica posterior ha confirmado que la exploración sin estructura conduce a
aprendizajes inestables tanto en humanos como en sistemas artificiales.

En inteligencia artificial este principio se traduce en estrategias de andamiaje donde el
sistema recibe inicialmente apoyo externo ejemplos trabajados pistas intermedias o
modelos auxiliares que se retiran progresivamente. Este proceso no limita la autonomía,
sino que la posibilita. Permite que el sistema construya representaciones internas sin
saturar sus capacidades iniciales.

La noción de currículo también resulta clave. Presentar experiencias en un orden que
respete la complejidad cognitiva del sistema mejora la estabilidad del aprendizaje y
reduce el riesgo de soluciones espurias. Este enfoque conecta directamente con técnicas
modernas de curriculum learning y entrenamiento progresivo.

Metacognición autorregulación y corrección
predictiva
La metacognición formalizada por John H. Flavell describe la capacidad de monitorizar y
regular el propio proceso cognitivo. Aunque Lev Vygotsky no utilizó el término su teoría
explica cómo estos mecanismos de control se internalizan a partir de la mediación
externa.

BLOG DE SERGIO COLADO (WWW.SERGIOCOLADO.COM)
https://www.linkedin.com/in/scolado/

Page 3
del blog www.sergiocolado.com



Esquema metacognicion de Flavel

En IA la metacognición no implica conciencia sino control funcional. Un sistema
metacognitivo evalúa la fiabilidad de sus predicciones detecta inconsistencias y decide
cuándo revisar su modelo interno. Este nivel de control es esencial para evitar fallos
silenciosos en entornos cambiantes.

El aprendizaje por refuerzo moderno encaja en este marco cuando se interpreta como un
proceso de corrección predictiva. El refuerzo no castiga acciones, sino que señala errores
en las expectativas del sistema. Cuando existe un modelo interno el refuerzo ajusta ese
modelo y permite anticipar consecuencias futuras. Sin modelo interno el refuerzo se limita
a optimizar conductas.

Por qué el conductismo resulta insuficiente
El conductismo radical de B. F. Skinner explica el aprendizaje como modificación de la
conducta en función de sus consecuencias. Este marco resulta insuficiente para explicar
generalización planificación y transferencia. Equiparar el aprendizaje por refuerzo con el
conductismo es un error conceptual que ignora la presencia de representaciones internas
y modelos del mundo en la IA moderna.
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El refuerzo es una herramienta no una teoría total del aprendizaje. Su eficacia depende de
las estructuras sobre las que actúa. Cuando se integra en arquitecturas cognitivas el
refuerzo contribuye al aprendizaje. Cuando se utiliza de forma aislada produce ajuste
conductual.

Conclusiones
La integración de las teorías psicológicas del aprendizaje humano en el diseño de sistemas
de inteligencia artificial no es un ejercicio teórico sino una necesidad práctica. El
constructivismo el aprendizaje significativo el andamiaje y la metacognición proporcionan
criterios claros para distinguir entre sistemas que optimizan y sistemas que aprenden.

Optimizar es necesario, pero no suficiente. Aprender implica construir modelos internos
que permitan anticipar generalizar y adaptarse al cambio. Los sistemas de IA que
incorporan estos principios son más lentos al principio, pero más robustos a largo plazo.
En un mundo cambiante esta diferencia no es opcional es crítica.

La pregunta clave para el futuro de la IA no es cuánto rinde hoy un sistema sino qué tipo
de conocimiento ha construido y hasta qué punto puede sobrevivir a la incertidumbre.
Solo desde esta perspectiva el desarrollo de la inteligencia artificial puede aspirar a ser
verdaderamente inteligente y responsable.

Descarga del informe completo
Si quieres saber más, descarga el informe completo aquí:
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