
Activismo y responsabilidad social para luchar por la justicia (en el
baloncesto y en la empresa)

Descripción

Una historia real (o casi)
Missouri, 2007. El sonido de las puertas metálicas cerrándose resonó en el pasillo. Maya
Moore avanzó con paso firme hacia la sala de visitas de la prisión, sintiendo la frialdad del
ambiente. Al otro lado del vidrio, Jonathan Irons la esperaba.

Ella levantó el teléfono y sonrió.

—Jonathan, quiero que sepas algo —dijo con firmeza—. La justicia es más importante que
cualquier título.

Jonathan, quien ya llevaba más de una década tras las rejas por un crimen que no
cometió, la observó en silencio. Las palabras de Maya no eran solo un consuelo. Eran una
promesa.

Aún no lo sabían, pero ese momento cambiaría la vida de ambos para siempre.

Introducción
El liderazgo, en el deporte y en la empresa, suele asociarse con el éxito medido en trofeos,
ascensos o reconocimiento. Pero ¿qué pasa cuando el verdadero propósito se encuentra
en luchar por algo más grande que uno mismo?
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Maya Moore dejó el baloncesto en la cima de su carrera para luchar por la justicia social,
priorizando su propósito sobre su profesión. El concepto de justicia va más allá de los
tribunales. En el deporte y en la empresa, luchar por lo correcto exige valentía, sacrificio y
propósito.

Maya Moore fue una de las mejores jugadoras de la historia del baloncesto. Pero su mayor
legado no se escribió en la cancha, sino en su decisión de dejar el juego para dedicarse a
una causa mayor.

En el mundo empresarial, muchas veces enfrentamos un dilema similar: seguir en una
carrera segura o dar un giro hacia lo que realmente nos motiva.

Desde la psicología, sabemos que el propósito, la justicia y la responsabilidad social son
factores clave en la satisfacción personal y profesional.

En este artículo exploramos cómo la decisión de Maya Moore nos deja lecciones aplicables
tanto en el deporte como en la empresa. Analizaremos cómo el propósito, la justicia y la
responsabilidad social pueden cambiar no solo vidas individuales, sino también
estructuras enteras.  Estudiaremos cómo la mentalidad de la innovación social en una
herramienta clave para transformar industrias y sociedades hasta el punto de convertirse
en el nuevo paradigma para los líderes del futuro.

Justicia por encima de la gloria
Desde que fue reclutada en 2011 por las Minnesota Lynx, Maya Moore redefinió el
baloncesto femenino. Desde que debutó en la WNBA dominó las canchas, conquistando
cuatro títulos de la WNBA, dos medallas olímpicas, un MVP y un legado que la ubicaba
entre las mejores de todos los tiempos.
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Pero en 2019, con toda su carrera por delante, tomó una decisión que pocos entendieron y
anunció que dejaba temporalmente el baloncesto para enfocarse en la reforma del
sistema judicial en EE.UU.

La razón tenía un nombre: Jonathan Irons.

Maya había conocido su historia en 2007, justo antes de comenzar su etapa universitaria
en la Universidad de Connecticut, a través de su familia, que participaba en ministerios
carcelarios. Irons había sido condenado injustamente a 50 años de prisión por un crimen
que no cometió. Ambos compartían una profunda fe cristiana, lo que cimentó su amistad.
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A medida que Maya conocía más sobre el caso de Irons, se convenció de su inocencia y,
con el tiempo, su vínculo se fortaleció. Maya tenía el convencimiento de que debía
desafiar un sistema lleno de fallas para ayudar a Irons en su causa.

Durante años, financió su defensa legal, visibilizó su historia en medios y creó una red de
apoyo. En 2020, Irons fue exonerado y liberado. Poco después, Maya y Jonathan
anunciaron que se habían casado.

En el mundo corporativo, muchas personas se enfrentan a la elección entre seguir el
camino convencional o usar su poder para cambiar estructuras injustas.

Muchas personas llegan a la cima solo para darse cuenta de que el éxito personal no
siempre significa satisfacción. Maya nos enseñó que el propósito es el verdadero motor de
un legado duradero. Su historia nos recuerda que el liderazgo real implica tomar
decisiones difíciles por algo más grande que uno mismo.

Propósito, justicia y responsabilidad social
La justicia no es solo un concepto legal. Es la base sobre la que se construyen sociedades
y organizaciones sostenibles. El propósito es lo que da sentido a las acciones.

La justicia es un valor que impulsa a las personas a actuar más allá de su beneficio
individual. La neurociencia ha demostrado que el cerebro humano responde con mayor
activación emocional a las injusticias percibidas, lo que motiva la acción (Haidt, 2003)1.

Las investigaciones en liderazgo muestran que las empresas con una fuerte
responsabilidad social generan más lealtad entre clientes y empleados. Así mismo, los
individuos que trabajan alineados con su propósito tienen mayor resiliencia y satisfacción
personal (Baumeister et al., 2013)2.

Moore tenía fama, títulos y dinero, pero sentía que debía hacer algo más significativo. La
búsqueda de propósito la llevó a abandonar lo que otros consideraban el éxito definitivo.
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Maya Moore entendió que su impacto iba más allá de las canchas. Al dejar el baloncesto
por la justicia, redefinió el significado del éxito. No se trataba solo de ganar partidos, sino
de usar su plataforma para generar cambios reales.

En el ámbito profesional, muchos líderes y empleados enfrentan este dilema: continuar en
un trabajo estable pero vacío o arriesgarse por algo que realmente los motive.

Las empresas que integran valores de justicia y equidad en su ADN no solo mejoran su
reputación, sino que crean un impacto tangible en la comunidad.

Los líderes más influyentes no son solo aquellos que generan beneficios, sino los que
entienden que su rol va más allá de los resultados financieros. La responsabilidad social
corporativa no es una moda, sino un factor clave en la sostenibilidad y reputación de una
organización.

Las marcas que priorizan la justicia y la equidad no solo generan lealtad en sus clientes,
sino también en sus empleados y colaboradores. Aquellas que comprenden la importancia
del propósito tienden a atraer y retener talento de manera más efectiva.

Un líder no es quien gana más, sino quien deja el mundo mejor de lo que lo encontró.

Innovación social, el liderazgo del futuro

BLOG DE SERGIO COLADO (WWW.SERGIOCOLADO.COM)
https://www.linkedin.com/in/scolado/

Page 5
del blog www.sergiocolado.com



Lo más impactante del camino de Maya Moore no es solo su activismo, sino su enfoque de
innovación social.

La innovación social es un enfoque que busca soluciones creativas a problemas sociales a
través del liderazgo y la colaboración. Implica identificar problemas estructurales y
desarrollar soluciones sostenibles que generen impacto a largo plazo, en lugar de
respuestas temporales (Phills, Deiglmeier & Miller, 2008)3.

Maya Moore no se limitó a luchar por la libertad de Jonathan Irons. Su lucha ayudó a
cuestionar el sistema judicial estadounidense y sirvió como catalizador para un
movimiento más amplio sobre reformas en el sistema.

En el mundo corporativo, la innovación social está redefiniendo el liderazgo. Las
compañías más influyentes ya no solo buscan rentabilidad, sino impacto positivo en la
sociedad. Las organizaciones que integran impacto social en su estrategia tienen más
probabilidades de atraer talento y generar crecimiento sostenible.

Las preguntas están cambiando. Ya no se trata solo de «¿cómo crecer?», sino de «¿cómo
hacer que este crecimiento beneficie a más personas?».

Después de lograr la liberación de Jonathan Irons en 2020 y casarse con él, la gran
incógnita para muchos fanáticos era si Maya Moore regresaría al baloncesto profesional.
Sin embargo, su respuesta fue clara: su misión fuera de las canchas aún no había
terminado.

En 2021, confirmó que seguía enfocada en su activismo por la justicia social y en su nueva
vida con Irons. Un año después, en 2023, anunció oficialmente su retiro del baloncesto.
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En lugar de volver a jugar, redobló sus esfuerzos en el activismo y en la lucha por la
reforma del sistema judicial. A través de su organización «Win With Justice», ha seguido
trabajando en casos de condenas erróneas y promoviendo cambios legislativos para evitar
que otras personas sufran el mismo destino que Jonathan Irons.

Su decisión de no regresar al baloncesto refuerza la idea de que la grandeza no solo se
mide en títulos, sino en el impacto que dejamos en el mundo.

Conclusión
Maya Moore nos enseñó que el verdadero liderazgo no se mide en trofeos, sino en las
vidas que impactamos.

Podría haber seguido sumando títulos, rompiendo récords y consolidando aún más su
nombre en la historia del baloncesto. Pero comprendió que la grandeza no está solo en
acumular logros, sino en decidir cómo usar el poder de su posición para cambiar el
mundo.

Su historia es un recordatorio de que el éxito no es un destino fijo. Para muchos, el éxito
es alcanzar la cima; para otros, es usar esa posición para influir en algo más grande. Maya
nos muestra que a veces el éxito real no es seguir adelante, sino detenerse para construir
algo con más impacto.
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Su retiro del baloncesto no fue una renuncia, sino una evolución de su liderazgo. Dejó de
ser una estrella en la cancha para convertirse en una referente de la lucha por la justicia
social, utilizando la influencia y la disciplina del deporte en una causa aún más
trascendental.

Desde el mundo empresarial, su legado tiene una enseñanza clara: los líderes que marcan
la diferencia no son aquellos que solo persiguen el crecimiento personal o corporativo,
sino aquellos que entienden que el éxito también implica una responsabilidad hacia los
demás.

Las empresas que realmente transforman industrias no son solo las más rentables, sino
aquellas que innovan para crear impacto social. El liderazgo moderno ya no se trata solo
de competir, sino de contribuir.

Maya Moore no solo transformó el baloncesto. Transformó el significado del liderazgo.

Su historia demuestra que, en el deporte y en la empresa, las decisiones más valientes no
siempre son las más rentables a corto plazo, pero sí las que dejan una huella duradera.

Porque al final, el propósito más grande de cualquier líder no es solo llegar más alto. Es
ayudar a otros a llegar más lejos.

Y en un mundo que necesita más justicia, más equidad y más valentía, líderes como Maya
Moore son la verdadera definición de éxito.
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Nota del autor
Las imágenes presentadas en este artículo han sido cuidadosamente seleccionadas a
partir de partidos en vivo y grabaciones de libre difusión, con el objetivo de enriquecer el
contenido y la comprensión del lector sobre los conceptos discutidos.
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Este trabajo se realiza exclusivamente con fines de investigación y divulgación educativa,
sin buscar ningún beneficio económico.

Se respeta plenamente la ley de derechos de autor, asegurando que el uso de dicho
material se ajuste a las normativas de uso justo y contribuya positivamente al ámbito
académico y público interesado en el estudio de la psicología en el deporte.
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